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Zur offiziellen Einreichung Ihres Vorschlages für einen Vortrag im Praxisforum der I-KNOW 2012 befüllen Sie diesen Referenten- und Vortragsbogen zur Gänze und übermitteln ihn bis spätestens 04. Mai 2012 per E-Mail (in Word-Format) an wschachner@know-center.at. 
Bitte beachten Sie bei der Ausformulierung Ihres Vortragsvorschlags die in der Einladung zur Vortragseinreichung enthaltenen, weiterführenden Hinweise zur Vortragseinreichung. Diese Einladung steht auf der Webseite des Praxisforum (www.i-know.at/i-praxis/praxisforum) zum Download bereit. 
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	Bild/Logo

	Bitte übermitteln Sie uns Ihr Foto sowie Ihr Firmenlogo (jeweils in entsprechender Auflösung) gemeinsam mit dem vollständig befüllten Referenten- und Vortragsbogen. Bei Aufnahme Ihres Vortrags in das Programm des Praxisforum 2012 werden wir beides in die Bewerbung Ihres Vortrags mit aufnehmen.
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	Vortragskategorie
Angabe jener Anwendungs-/ Themenfelder und techn. Elemente zu Wissensmanage-ment, die Sie in Ihrem Vortrag ansprechen
	Anwendungsfelder
Markieren Sie bitte jene Anwendungs- und Themenfelder für Wissens-management mit einem X, denen sich Ihr Vortrag zuordnen lässt:
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	Wissensmanagement und Strategiearbeit/Unternehmensführung

	
	
	Wissensmanagement und Innovation/Innovationsmanagement
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Markieren Sie bitte jene technologischen Elemente mit einem X, die in der von Ihnen vorgestellten Lösung für Wissensmanagement eine zentrale Rolle spielen:

(

	
	
	Wissensportale, Intranet 2.0

	
	
	Semantische Systeme

	
	
	Enterprise-Search
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	Web 2.0 in der Unternehmenspraxis, Enterprise 2.0

	
	
	Andere, nämlich:

	Inhalt
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Als drittgréBter Mobilfunkanbieter Deutschlands
freuen wir uns gemeinsam mit lhnen
und unseren 6,4 Millionen Kunden auf die
Zukunft der mobilen UMTS-Kommunikation.
Mit uns konnen Sie rechnen.
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